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ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Кировском областном государственном казенном учреждении социального обслуживания «Кировский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Вятушка»  на 2020 год                        
за I квартал 2020 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия 

(заполняется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции)
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию                         у сотрудников  учреждения  отрицательного отношения                    к коррупции                              
	

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению  у лиц, замещающих должности заместителя директора, главного бухгалтера, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку,  или как просьба о даче взятки 
	31.03.2020 юрисконсультом, специалистом по персоналу  проведено совещания у директора учреждения по недопущению  поведения сотрудников, которое может восприниматься окружающими как обещание о даче взятки или как согласие принять взятку или как просьба                                 о даче взятки. Составлен протокол.

	1.2
	Проведение работы по формированию у сотрудников учреждения негативного отношения к дарению подарков,              в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участи которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	31.03.2020 членами комиссии проведены работы  по формированию у сотрудников учреждения негативного отношения к дарению подарков,              в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участи которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей. Составлен протокол заседания комиссии.

	1.3
	Оказание методической помощи должностным лицам учреждения, ответственным за работу по профилактике коррупционных нарушений и иных правонарушений, 

по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Кировской области и министерства социального развития Кировской области в сфере противодействия коррупции
	Должностным лицам учреждения оказана методическая помощь, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Кировской области и министерства социального развития Кировской области в сфере противодействия коррупции. 



	1.4
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области               в разделе учреждения материалов, которые раскрывают  содержание принимаемых мер по профилактике  коррупционных нарушений, информацию                                        об антикоррупционной деятельности, ведение раздела.

Размещение на стенде учреждения информации 

по антикоррупционной деятельности.

Проведение работы по изготовлению, актуализации памяток, буклетов и инструкций.
	На официальном информационном сайте министерство социального развития Кировской области в разделе учреждения опубликован План мероприятий по противодействию коррупции в Кировском областном казенном учреждении социального обслуживания «Кировский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Вятушка»  на 2020 год.                        Информация по антикоррупционной деятельности на стенде учреждения обновлена. Методистом учреждения разработан буклет «Как приостановить коррупцию». На официальном сайте, стенде учреждения постоянно отслеживается актуальность информации по антикоррупционной деятельности.

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий                          по профилактике и противодействию коррупции                                 в учреждении
	

	2.1
	Обеспечение исполнения сотрудниками учреждения нормативных правовых актов Российской Федерации 

и Кировской области, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	31.03.2020 членами комиссии проведено собрание по повышению правовой просвещенности у сотрудников учреждения в сфере противодействия коррупции. Составлен протокол заседания комиссии.

	2.2
	Проведение анализа соблюдения сотрудниками учреждения мер, направленных на профилактику коррупционных нарушений, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	31.03.2020 юрисконсультом проведен анализ по соблюдению сотрудниками учреждения мер, направленных на профилактику коррупционных нарушений. За отчетный период нарушения не выявлены.



	2.3
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и министерства социального развития Кировской области проверки 

по каждому случаю несоблюдения сотрудниками учреждения мер и неисполнения ими обязанностей, направленных на профилактику коррупционных нарушений,  в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков,    и применения соответствующих мер ответственности
	За отчетный период информация не поступала. Проверки не проводились.

	2.4
	Проведение работ по выявлению случаев несоблюдения сотрудниками учреждения требований о предотвращении                или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований  и принятие к лицам, нарушившим эти требования мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Применение

 к лицам мер юридической ответственности, предусмотренных действующим законодательство Российской Федерации
	Проведена работа по выявлению случаев несоблюдения сотрудниками учреждения требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов. Случаи несоблюдения требований конфликта интересов среди сотрудников учреждения не выявлены. По данному направлению проводятся работы по повышению эффективности работы                 по противодействию коррупции в учреждении. С вновь принятыми сотрудниками (2 чел.)   проведены беседы   по вопросам возникновения конфликта интересов, мер юридической ответственности. Сотрудники ознакомлены под роспись.

	2.5
	Осуществление контроля  за принятием, актуализацией сведений о близких родственниках и свойственниках 

в целях возможного выявления конфликтов интересов
	09.01.2020 обновлены сведения о близких родственниках и свойственниках, согласно приказу «Об утверждении перечня должностей, исполнение обязанностей по которых влечет за собой необходимость  представлять сведения о близких родственниках» от 11.01.2019 № 8.  Проведен анализ предоставленных сведений на предмет выявления конфликта интересов между сотрудниками  учреждения и их близкими родственниками.                            В отношении сотрудников учреждения конфликт интересов не выявлен.

	2.6
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности, направленных на профилактику коррупционных нарушений,      в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Установлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, в том числе мер по предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов. За отчетный период нарушения не выявлены. Служебные проверки на предмет  несоблюдения применения преусмотреных законодательством мер юридической ответственности не проводились.

	2.7
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод  и законных интересов граждан  и организаций. Анализ и обобщение полученной информации и принятие решений по реагированию на поступившие сигналы 
в соответствии с действующим законодательством
	Жалобы, обращения граждан и организаций, а также публикаций с СМИ                в адрес учреждения за отчетный период не поступали.



	3.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в учреждении
	

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников учреждения                                                к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения 
	Случаи склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период не выявлены.

	3.2
	Ознакомление граждан, принимаемых на работу 

с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации  о противодействии коррупции,                                в том числе о необходимости соблюдения мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в учреждении
	27.02.2020 на работу приняты 2 чел. Сотрудники ознакомлены с памяткой содержащей положения законодательства Российской Федерации                                о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции                        в учреждении под роспись.

	3.3
	Проведение тестирования сотрудников учреждения                        с целью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства
	За отчетный период тестирование не проводилось. 

	3.4
	Ознакомление сотрудников учреждения с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем ознакомления 

с приказами, проведение собраний, совещаний
	В нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции                           за отчетный период внесены изменения. Сотрудники ознакомлены                         под роспись
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